附件1
海南热带海洋学院合格课程认定标准

	序号
	项目
	内容
	合格
	不合格

	1
	课程与专业培养目标的符合度
	课程教学大纲符合专业的人才培养目标和培养规格的要求。
	
	

	2
	课程开设情况
	课程开设达两轮或以上，实验开出率达到教学大纲要求。
	
	

	3
	教师条件
	课程组至少有两名教师，其中一人至少具有副教授职称或是具有硕士学位的讲师以上职称，主讲教师具有讲师以上职称或硕士学位。
	
	

	4
	选用教材
	选用教材是公开出版的高质量的教材（或实验指导书）。
	
	

	5
	教学文件
	有完整的教学文件，包括教学大纲、授课计划、教案、习题、实验实训任务书和指导书、参考文献目录、试题库或试卷库、考试试卷分析材料齐全等。
	
	

	6
	教学方法与手段
	灵活运用多种先进的教学方法；能有效调动学生的学习积极性，促进学生积极思考，发展学生的学习能力。恰当、充分地使用现代教育技术手段促进教学活动开展，并在激发学生学习兴趣和提高教学效果方面取得实效。
	
	

	7
	实践教学条件
	实践教学条件能够满足教学要求；能够进行一定的开放式教学，有效果。
	
	

	8
	教学评价
	教学内容和教学过程安排较合理，注重实践性教学环节，教学效果较好，学生及同行对课程评价良好。
	
	


说明：以上8个项目均达到合格，课程可认定为合格。其中一项不合格，则课程不能认定为合格。



附件2
海南热带海洋学院核心课程评估指标体系

	一级指标
	序号
	二级指标
	分值
	指 标 内 涵
	评价标准
	评分
	备注

	
	
	
	
	
	A
	C
	
	

	1．师
资
队
伍
20分
	1-1
	年龄结构
	2
	课程组教师
平均年龄
	35<A<45
2分
	A>55
或A<30
0分
	
	

	
	1-2
	职称结构
	6
	课程组主讲教师中正、副教授所占的比例
	A>50%
6-5分
	A<30%
0分
	


	

	
	1-3
	教学能力
	4
	(1)课程组教师中已主讲过本课程的教师比例；(2)课程组教师平均开出其它课程门数。
	A1>70%
A2>2
4-3分
	A1<20%
A2<1
0分
	
	

	
	1-4
	学历结构
	4
	40岁以下教师中具有博士、硕士学位(学历)的人数所占比例。
	A>40%
4-3分
	A<20%
0分
	
	

	
	1-5
	科研水平
	4
	两年内人均获得科研项目、公开发表省级以上科研论文篇数。
	A>2
4-3分
	A<0.5
0分
	
	

	 2．
教
学
过
程
45分
	2-1
	教学大纲
	8
	有符合本专业人才培养目标和培养规格要求，体现传授知识、培养能力，提高素质相结合原则的教学大纲，且能严格执行
	符合要求
8-6分
	没有大纲
0分
	
	

	
	2-2
	教    材
	5
	选用省级以上优秀教材或推荐教材，或高水平的自编教材。
	5分
	教材选择不当
3-1分
	
	

	
	2-3
	教学参考
资    料
	3
	有齐全的学习、实践指导书，有参考必读书目。
	齐全
3分
	不齐全
1-0分
	
	

	
	2-4
	教学材料
	5
	(1)近两年教学过程材料(如：教学进度表、备课笔记等)； (2)教学总结、近两年考卷、试卷分析。
	齐全
5-4分
	缺项较多
2-1分
	
	

	
	2-5
	教研活动
	3
	课程组有教研活动计划、记录，有效果。
	齐全
3分
	缺项较多
2-1分
	
	

	
	2-6
	考核手段
	5
	实行教考分离，已建成试题库或试卷库，并正在使用。
	5-3分
	未实行教考分离
0分
	
	

	
	2-7
	教学改革
	8
	(1)有校级以上的教研项目；(2)在教学内容、方法、体系、制度等某一方面改革效果明显，并有论文、阶段成果报告或其它文字总结材料。
	齐全
8-7分
	缺项较多
2-0分
	

	

	
	2-8
	实践环节(有实验的课程)
	3
	实验开出率符合大纲要求；综合性和设计性实验占实验个数比例高
	符合
要求
3分
	不合要求
1-0分
	

	

	
	
	
	5
	实验课教学情况及效果
	质量高
效果好
5-4分
	一般
2-0分
	


	

	
	
	理论课考试(无实验的课程)
	8
	理论课教学情况及效果
	质量高
效果好
8-6分
	一般
2-0分
	

	

	 3．
教
学
效
果
25分
	3-1
	教学工作量
	3
	近两年课程组教师人均完成额定工作量为100%
	A=100%
3分
	A<65%
0分 
	
	

	
	3-2
	授课质量
	7
	专家、学生、同行评价
	测评分90分以上
7-6分
	测评分70分以下
2-0分
	
	

	
	3-3
	教学辅导
	5
	(1)授课辅导、批改作业；(2)指导学生发表与本课程有关的学术论文；辅导课外科研、创作、竞赛等活动并获校级以上奖励。
	材料齐全并有学生获奖成果
5-4分 
	材料不全
无学生获奖成果
2-0分
	
	

	
	3-4
	教学奖励
	5
	两年内人均获校(市)级奖励(教学成果奖、教书育人先进工作者、优秀教师、劳动模范等)次数。
	A>1
5-4分
	A<0.2
0分
	
	

	
	3-5
	授课质量
跟踪调查
	5
	历届毕业生对课程质量评分。
	测评分90以上
5-4分
	测评分70以下
2-0分
	
	

	 4．
特色指标10分
	4-1
	课程特色
	10
	所建设的课程在教学内容和课程体系上有所创新和改革；在教学手段、教学方法上能突破传统的手段和方法；在实践教学或评价体系上有所创新，效果明显者，只要符合一点就可给满分。
	
	




