[bookmark: _Toc371576475]海南热带海洋学院教师任课资格认定及管理办法
（试行）

教师任课资格认定是保证课堂教学质量的重要环节。为加强对教师队伍的管理，提高教育教学质量，规范我校本专科教学教师任课资格认定工作，根据《高等教育法》《教师法》和《海南热带海洋学院本科教学工作基本规范》等规定，特制定本办法。 
第一条  本办法适用于担任学校本专科理论课和实践课教学的所有教师，含外聘、返聘教师和实验、实习指导教师。
第二条  各二级学院只能将教学任务安排给具有任课资格的教师担任。
第三条  取得任课资格的教师应具备的条件
（一）身体健康，具有良好的师德。
（二）具有硕士、博士学位；或者具有第一本科学历且具有讲师（含工程师、助理研究员）及以上专业技术任职资格；或者具有第一专科学历已经取得副教授及以上专业技术任职资格。
（三）参加省高师培训中心和学校组织的岗前培训合格并取得高等学校教师资格。
（四）任教课程与所学专业必须相同或相近。拟开设课程若与本人所学专业不符的教师，需附有关学习、进修、培训等有关证明材料，分别经教师所在二级学院、开课二级学院同意后，报教务处审批。承担双语教学课程的教师英语能力需要有留学国家（英语为母语）半年以上留学背景并取得驻外使馆出具的留学证明材料。个别特殊专业没有出国留学背景的教师，英语水平也需通过雅思考核，成绩在6.0以上，或通过WSK考核成绩合格，或托福成绩在90分以上方有资格担任。
第四条  本科生的毕业设计（论文）、课程设计的指导教师原则上应由讲师（或工程师、助理研究员）以上专业技术任职资格或硕士及以上学历且有实践经验的教师担任。
[bookmark: _GoBack]第五条  承担本科专业实验、实习、实训课程的指导教师应具有本科（含）以上学历或中级（含）以上专业技术任职资格，且具有扎实的本学科、本课程的理论基础和较强的实践动手能力。
第六条  教师新开课（包括实验课）应进行试讲、考核、审批手续。试讲前写出拟开课程教案三分之一以上，报二级学院专业负责人或分管教学工作的院领导审查；由本人申请填写《海南热带海洋学院教师任课资格申报表》，并由专业团队选择有代表性或关键性的章节，进行至少两学时试讲，经同行教师评议，专业负责人、分管教学工作的院领导批准后，报教务处审批备案。
第七条  对于因教学效果差而停课的教师，重新开课视同教师新开课，重新履行试讲、考核、审批手续。申报双语教学需履行试讲、考核、立项程序。
第八条  各二级学院可根据需要外聘、返聘部分理论课和实践课教师。外聘的理论课教师，要提供个人简历，有教学经历且经考察特别优秀的可直接取得任课资格；考察一般的要经过试讲程序，试讲合格方可取得任课资格。各二级学院需和取得任课资格的外聘教师签订协议，并建立外聘教师个人教学业务档案。
第九条  凡取得任课资格的教师（含外聘、返聘教师），学期教学质量评估合格的，即取得下一学期的任课资格。
第十条  在教学过程中不能认真履行教师职责或学生反映强烈的教师，二级学院应组成由教务处、学院教师、教学督导员组成的评议小组对其进行评议，决定是否取消其任课资格。被取消任课资格的教师，应立即停课。
第十一条  教学质量评估不合格的教师（含外聘和返聘教师），取消任课资格；本校教师试用一个学期。保留任课资格期间，经评议小组评议，教学质量和效果有明显提高的可重新获任课资格；教学质量效果没有明显提高的取消任课资格。
第十二条  为加强本科教学教师任课资格的考核认定工作，学校成立本科教学教师任课资格审核领导小组，负责对教师的任课资格进行审核认定。
第十三条  本科教学教师任课资格的认定程序：个人申请、人事处审定教师的学历及学位、专业技术任职资格，二级学院初审资格、学校审定。
第十四条  本办法自发布之日起执行，由教务处负责解释。




